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Uvod

Napriek tomu, Ze Slovenska republika vo svojej tstave ako i mnohych medzinarodnych
a europskych aktoch pravnej povahy deklaruje zakaz diskriminacie na zaklade pohlavia,
v§eobecntl rovnost’ a rovnaké zaobchadzanie, dlhodobo sa umiestiiuje z hl'adiska rovnosti zien
a muzov a rovnosti prilezitosti na spodnych prieCkach v kontraste s ostatnymi ¢lenskymi
krajinami Eurdpskej tnie (dalej len ,,EU*). Nakol’ko Urad vlady Slovenskej republiky (dalej
len ,,urad vlady*) si plne uvedomuje negativne dopady tejto skutocnosti na postavenie zien, ale
I muzov v spolo¢nosti zaviazuje sa dodrziavat’ Plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti
(dalej len ,,plan®).

Plan predstavuje aktivnu podporu rovnosti zien a muzov a rovnosti prileZitosti
prostrednictvom funkéného nastavenia stratégie a vymedzenia kI'ai€ovych oblasti, ktoré moze
urad vlady v pozicii zamestnavatel'a ovplyvnit' & ma za ciel’ skvalitnit’ a zlepsit' pracovné
prostredie vSetkych zamestnancov a zamestnankyn Uradu vlddy. Plan cCiastocne nadvizuje
na ciele v oblasti rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti vychadzajuce z CeloStatnej
stratégie rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike na roky 2021 —
2027 a Akéného planu rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021 — 2027.
Rovnako reflektuje i na poziadavky programu Horizont Eurdpa.

Ciele v oblasti rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti

Urad vlady sa zavizuje zabezpedit rovnost Zien a muZov a rovnost prileZitosti
arovnaké zaobchadzanie so vSetkymi zamestnancami a zamestnankynami. Otazky rovnosti
zien a muzov, rovnosti prileZitosti a rovnakého zaobchadzania st stcastou zabezpecenia
kvality a l'udskych zdrojov. Plan je definovany v ramci Styroch prioritnych oblasti, ktoré
na seba nadvizuju a st vzajomne previazané, a to:

Rovnost’ prilezitosti.

Adekvatne a vyrovnané nastavenie mzdovych podmienok.
Zakaz diskriminécie a sexualneho obt’aZovania.
Zosuladenie sukromného a pracovného Zivota.

el N =

1. Rovnost’ prilezitosti

Cielom rovnosti prilezitosti je zabezpecit, aby kazdy mal moznost’ slobodne sa
realizovat’ podl'a svojich schopnosti a moznosti. Rovnost’ prilezitosti je dolezita v kazdej taze
pracovného Zivota, t. j. pred zaciatkom vzniku pracovnopravneho vztahu od zvolenia
jednotlivych kritérii, ktoré musia potencionalni kandidati splnit’, cez moznost’ uchadzat’ sa
0 pracu az do momentu samotné¢ho vzniku pracovnopravneho vzt'ahu.

Urad vlady sa zavizuje uplatiiovat’ politiku nediskriminaéného procesu prijimania
zamestnancov, priCom plne reSpektuje platné pravne predpisy. Zakladnou mysSlienkou
naborového procesu je ndjst’ najvhodnejSiu osobu na danu volnt poziciu. Poziadavku
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na obsadenie pracovného miesta pripravuje veduci zamestnanec organizacného utvaru,
V ktorom sa ma pracovné miesto obsadit. Poziadavka na obsadenie pracovného miesta je
podkladom na vyhlasenie vyberového konania. Clenovia vyberovej komisie sii oboznameni
S pravnymi predpismi o prijimani novych zamestnancov. Personédlna politika tradu vlady
podporuje a napomaha k rovnosti prilezitosti a ku rovnakému zaobchadzaniu.

V pripade, Zze zastupca pre rovnost zien amuzov a rovnost prilezitosti, veduci
zamestnanec, alebo zamestnanec nahlasi akykol'vek pripad diskriminacie, urad vlady prijme
prislusné opatrenia.

2. Adekvatne a vyrovnané nastavenie mzdovych podmienok

Zeny v EU zarabaju v priemere o takmer 12,7 % menej ako muzi. Ide o eurdpsky
priemer, pricom cisla za jednotlivé $taty sa réznia. Na Slovensku je v sucasnosti rozdiel
16,6 %. Uvedené statistiky porovnavaju tie isté pracovné pozicie a ti istu pracu, pricom
jedinym rozdielom je len skuto¢nost, ¢i tito pracu vykonala Zena alebo muz. Pri¢iny, ktoré
spomal’'uji  vyrovnavanie rozdielov v odmenovani zien amuzov spocivaji najmi
Vv netransparentnosti pri stanovovani mzdy a V nedostato¢nosti flexibilnych foriem prace
a skratenych uvizkov. Dalsim faktorom, ktory negativne ovplyviiuje odmetiovanie Zien je
materstvo a rodicovstvo a S nim spojené prerusenie kariéry.

Nakol'ko nespravodlivé mzdové podmienky su jednou z primdrnych oblasti, kde je
pomerne jednoduché ucinit ndpravu, vedici zamestnanci uradu vlady sa zavézuja
pri odmenovani zamestnancov azamestnankyin rozhodovat’ len na zaklade podmienok
ustanovenych zakonom.

3. Z.akaz diskriminacie a sexualneho obt’azovania

Zékaz diskrimindacie je de facto synonymom rovnakého zaobchédzania. V organizacii
uradu vlady sa zakazuje diskriminécia na zéklade akékol'vek ddvodu, na ucely tohto planu
najmid z dovodu pohlavia. So zdkazom diskriminacie Uzko suvisi i1zakaz sexudlneho
obt'azovania na pracovisku. Obe neZiaduce formy spravania st zakazané zakonom ¢. 365/2004
Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou
aozmene a doplneni niektorych zékonov (antidiskriminaény zakon) (d’alej len
wantidiskriminaény zakon®).

4. Zosuladenie pracovného a sikromného Zivota

V Slovenskej republike v oblasti zosuladenia rodinného a pracovného Zivota existujt
znacné bariéry a nedostatky. Data poukazujii na skutocnost’, Ze najcastejSie vyuzivanym
opatrenim na zosulad’ovanie prace a rodiny je pruzny pracovny Cas a/alebo skrateny uviazok.
Napriek tomu, len 3,4 % muzov a 6,9 % zien na Slovensku v roku 2018 pracovalo na skrateny
pracovny uvazok. Zaroven vSak treba uviest, ze skratené pracovné tivizky nie vzdy prispievaju
k lepsiemu opdtovnému zacleneniu zien na trh prace potom, ako im skon¢i rodicovska
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dovolenka. Zeny totiz po¢as skratenych pracovnych uvizkoch asto v skuto&nosti odpracuju
viac hodin, ako by v ramci skrateného tivdzku mali, a nie st za to adekvatne odmenené.

Urad vlady umozZiiuje zamestnancom vyuzivat' pruzny pracovny &as, Giastoéné uvizky
a moznost’ prace z domu za G¢elom vyvazenia pracovného a osobného zivota. Interné stretnutia,
porady a zasadnutia pracovnych skupin by mali byt, pokial’ je to mozné, naplanované
medzi 9:00 a 14:30 (fixny pracovny c¢as zamestnanca turadu vlady), aby sa ich mohli
bez problémov zucastnit’ vSetci zamestnanci, pricom sa zohladni pripadny pracovny cas
na ciastocny uvizok alebo upraveny pracovny ¢as. Ak je to mozné, zasadnutia sa konaju
aj v hybridnom alebo online formate.

Ulohy na obdobie rokov 2024 — 2026

Ulohy na stanovené obdobie planu reflektuji prioritné oblasti popisané vyssie. Ulohy je mozné
rozdelit’ do nasledujucich oblasti:
A. ZlepSenie pracovnych podmienok.
B. ZvySovanie povedomia 0 rovnosti zien a muZov, rovnosti prilezitosti a vSeobecnil
informovanost’.
C. Predchéadzanie diskriminécii a sexudlnemu obtazovaniu.
D. Zamestnanost’ a personalne otazky.

Generalny tajomnik sluzobného uradu uradu vlady vymenuje zéastupcu pre rovnost’ Zien
amuzov a rovnost prilezitosti v termine do 31.12.2023, ato za ucelom monitorovania
a kontroly plnenia stanovenych uloh. Na zabezpeCenie tejto funkcie je na trade vlady statny
zamestnanec, v ktorého posobnosti je vykon pozicie metodika CAF modelu.

A. Pracovné podmienky
Ciel' Al: Pracovné prostredie, ktoré aktivne podporuje rovnost’ Zien a muzov a rovnost
prileZitosti, rovnaké zaobchadzanie a zabranuje diskriminécii a sexudlnemu obt’aZzovaniu.

Uloha Al1.1: Vykonat hodnotenie stavu podmienok pre rovnost’ Zien a muZov a rovnost
prilezitosti a zrealizovat’ prieskum o0 potrebach zamestnancov vo vztahu k rovnosti Zien
amuzov, rovnosti prilezitosti a rovnakému zaobchadzaniu. Vysledky prieskumov
a vyhodnotenia sa pouziju pre buduce aktivity. Veduci zamestnanci budu disponovat’ vystupmi
a navrhmi na opatrenia a bude im poskytnutd podpora pri d’alSej komunikécii tychto vystupov
a opatreni a tiez pri d’alSej praci s vystupmi.

Nastroje: anonymné dotazniky, individualne rozhovory.

Zodpovedny subjekt: zastupca pre rovnost’ Zien a muzov a rovnost’ prileZitosti, 0sobny trad.

Uloha Al.2: Interné predpisy sa preskiimajii z hladiska rovnosti Zien a muZov a rovnosti
prilezitosti. ZabezpeCi sa, aby vyberové konania, kariérne postupy a pracovné¢ podmienky
vo vztahu k rodicovskym povinnostiam reflektovali plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti
prileZitosti.

Nastroje: revizia a (v pripade potreby) aktualizéacia platnych internych predpisov.

Zodpovedny subjekt. osobny urad, pravny odbor.
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Uloha A1.3: Vecné sekcie zohl'adnia rovnost’ Zien a muzov a rovnost’ prileZitosti pri tvorbe
obsahu, vratane textu a obrazkov Vv oficialnych materialoch, ktoré sa objavuju na socialnych
sietach a v informa¢nych dokumentoch. Podpora rovnosti a rozmanitosti posiliiuje
predchadzanie stereotypov, a to aj z hl'adiska jazyka a pristupnosti.

Nastroje: Dizajn webovych stranok, socialnych médii a printovych materidlov Vv sulade
S principmi rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti.

Zodpovedny subjekt. tlatovy odbor, prislusné organiza¢né tvary publikujice obsah na webovu
stranku alebo sociélne siete alebo akukol'vek verejnii komunikaciu uradu vlady.

B. ZvySovanie povedomia a informovanost’

Ciel' B1: Urad vlady zintenzivni usilie v oblasti rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti
a rovnakého zaobchadzania na vSetkych Grovniach, s cielom zlepsit' zaobchadzanie v oblasti
rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti, ako aj predchadzat’ diskriminacii a obtazovaniu.
Urad vlady bude vyvijat spdsoby podpory tohto tsilia a vyhodnocovat’ potrebu takéhoto usilia.

Uloha B1.1: Pri kazdej aktualizacii dokumentov, usmerneni, planov a inych podobnych
podpornych dokumentov sa tieto dokumenty pred ich prijatim posudia aj z hl'adiska rovnosti
Zien a muzov a rovnosti prileZitosti a rovnakého zaobchadzania. Zlepsi sa tak transparentnost’
rozhodovacich procesov. Zvysi sa povedomie a zintenzivni sa komunikacia smerom
k zamestnancom, s dorazom na vytvaranie kultary rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti
a nediskrimindcie pri ¢innostiach uradu vlady. Rovnako délezita je aj ndsledna implementacia
tychto zasad pri aktualizacii dokumentov a planovani rovnakého odmefovania (odmena
za rovnaku pracu ma byt rovnaka).

Nastroje: newsletter, interné a externé komunika¢né nastroje a kanaly.

Zodpovedny subjekt: zastupca pre rovnost zien a muzov a rovnosti prilezitosti, veduci
zamestnanci Uradu vlady.

Uloha B1.2: Opatrenia na zvysenie informovanosti kli¢ovych vedicich zamestnancov,
s cielom, aby sa otazky rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti stali prirodzenou stc¢ast'ou
priprav legislativy, smernic, odbornych usmerneni, akychkol'vek inych dokumentov a tiez
planovania l'udskych zdrojov a ostatnych politik tiradu vlady.

Nastroje: stretnutia zastupcu pre rovnost’ Zien a muzov a rovnost’ prilezitosti s kI'icovymi
vedicimi zamestnancami.

Zodpovedny subjekt. zastupca pre rovnost zien amuzov a rovnost prilezitosti, veduci
zamestnanci Uradu vlady.

Uloha B1.3: Existujlici tim pre manazérsky pristup k systému kvality Common Assessment
Framework (d’alej len ,,CAF tim*) poverit’ monitorovanim a hodnotenim stavu implementacie
zasad a principov rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti na urade vlady najmenej raz
rocne, spolo¢ne so zastupcom pre rovnost’ Zien a muzov a rovnost’ prilezitosti.

Nastroje: Sprava od zastupcu pre rovnost’ zien a muzov a rovnost prilezitosti a vysledky
monitorovania.

Zodpovedny subjekt: zastupca pre rovnost’ zien a muzov a rovnost’ prilezitosti, CAF tim.

Uloha B1.4: Podpora organizaénych utvarov pri zohladiiovani otazok rovnakého
zaobchadzania rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti v ich praci.
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Nastroje: Metodické usmernenia a riadenie zastupcu pre rovnost Zien a muzov a rovnost
prilezitosti.
Zodpovedny subjekt. zastupca pre rovnost’ Zien a muzov a rovnost’ prilezitosti, osobny arad.

C. Predchadzanie diskriminacii a sexualnemu obt’aZovaniu

Ciel' C1l: Kazdy zamestnanec tradu vlady ma mat’ moznost’ bez tazkosti najst’ informacie
0 principoch rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania,
aplikovanych na trade vlady, ¢i uz ide o tému veku, pohlavia, sexualnej orientacie, etnického
povodu, nabozZenstva alebo iného presvedcenia, alebo akéhokol'vek zdravotného postihnutia.
Kazdy zamestnanec by mal tiez vediet, ako sa zachovat’ v pripade, ak sa stane svedkom
diskriminacie, obt’azovania alebo nerovného zaobchadzania.

Uloha C1.1: Zverejnenie planu rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti na intranete uradu
vlady.

Nastroje: Plan rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti, intranet uradu vlady.

Zodpovedny subjekt. zastupca pre rovnost’ Zien a muzov a rovnost’ prilezitosti, pravny odbor.

Uloha C1.2: Kazdy zamestnanec tiradu vlady si ma byt plne vedomy svojej zodpovednosti
za vytvorenie inkluzivneho, tolerantného prostredia, v ktorom sa kazdy citi vitany a kazdy
akceptuje politiku nulovej tolerancie diskriminacie a sexualneho obt'azovania.

Nastroje: Smernica na postup pri diskriminacii.

Zodpovedny subjekt. zastupca pre rovnost’ Zien a muzov a rovnost’ prilezitosti, osobny trad.

Uloha C1.3: Kazdy zamestnanec si je vedomy, Zze urad vlady uplatiuje politiku nulovej
tolerancie voc¢i diskriminacii a sexualnemu obtaZovaniu, avie ako postupovat’ v pripade
nerovnakého zaobchadzania. To znamend, ze ak ktorykol'vek zamestnanec spozoruje
akukol'vek diskrimindciu alebo obtazovanie, ¢i uz explicitne alebo nepriamo zakotvené
v Struktarach a procesoch, toto spravanie bezodkladne eskaluje s umyslom, aby boli prijaté
opatrenia.

Nastroje: smernica na postup pri diskrimin4cii.

Zodpovedny subjekt. kazdy zamestnanec, zastupca pre rovnost zien a muzov a rovnost
prilezitosti, 0sobny trad.

D. Zamestnanost’ a personalne otazky vratane platov

Ciel’ D1: Urad vlady sa usiluje 0 rovnost Zien a muZov a rovnost’ prilezitosti vo vietkych
skupindch zamestnancov. St na to vytvarané optimalne pracovné podmienky. Urad vlady
Vv stiCasnosti ma zabezpefenu vyvazenu uroven rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti.
Rodi¢ovska dovolenka nesmie mat’ vplyv na kariérny a platovy postup — naopak, trad vlady sa
snazi byt’ v tejto oblasti vzorom pre iné institlcie.

Uloha D1.1: Preskumat’ persondlne plany aprocesy, a zdokumentovat vietky bariéry
a opatrenia — prijaté aj planované, na dosiahnutie cielového pomeru rozdelenia na zaklade
pohlavia.

Nastroje: personalne plany, mzdové Gcty, Statistické udaje o zamestnancoch.

Zodpovedny subjekt. zastupca pre rovnost’ Zien a muzov a rovnost’ prilezitosti, 0sobny urad,
veduci zamestnanci.
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Uloha D1.2: Uplatnenie rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti v kariérnom procese ako
aj v procese odmenovania zamestnancov.

Ndastroje: personalne Statistiky.

Zodpovedny subjekt. 0Sobny urad.

Uloha D1.3: Samostatny doraz sa bude klast na podporu zamestnancov s detmi. Ambiciou
uradu vlady je byt aj v oblasti pristupu k zamestnancom s rodinami a detmi vzorom pre iné
inStitacie Statnej spravy. Za tymto ucelom dojde k preskumaniu vsetkych relevantnych
dokumentov, podporujucich tento ciel’ a tiez politik odmenovania.

Nastroje: personalne Statistiky, zastupcovia odborov.

Zodpovedny subjekt. 0sobny urad.

Zaver

Urad vlady si uvedomuje nezastupitelnti tlohu udského kapitalu pre akukol'vek organizaciu
a dolezitost’ budovania organizac¢nej kultary, preto je nasou ambiciou budovat’ kultaru, ktora
podnecuje, povzbudzuje, podporuje a udrziava prostredie bohaté na rozmanitost’, otvorenost’,
dial6g a rovnost.

Cez implementaciu politiky rovnosti zien a muZov a rovnosti prileZitosti chceme zabezpeéit
lepsie podmienky nie len pre su¢asnych zamestnancov uradu vlady, ale tiez pritiahnut’ a oslovit’
vzdelani a kvalifikovanu pracovni silu, ktorda bude vnimava a citlivd na tému rovnosti
pracovnych podmienok a prilezitosti.

Tento Plan rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti nadobtida u¢innost’ 29. decembra 2023.

~JUDr. Juraj Gedra
veduci Uradu vlady Slovenskej republiky



